
   

 

REDEGJØRELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER  

FISKEBÅTREDERIET BRENNHOLM AS 

PERIODEN 01.01.2024 – 31.12.2024 

Brennholm AS er omfa�et av åpenhetsloven, og denne redegjørelsen er utarbeidet for å synliggjøre 

selskapets arbeid med plik�ge aktsomhetsvurderinger. 

Selskapets virksomhet omfa�er høs�ng av norske fiskeressurser basert på fiskeri�llatelser. Selskapets 

fartøy driver fiske e�er sild, makrell, kolmule og lodde med not og tråleredskaper. Fartøyet driver 

fiske hovedsakelig langs Norskekysten, i Nordsjøen, i Norskehavet og i Barentshavet. Fangsten 

omse�es gjennom fiskesalgslag.  

Selskapets leverandører, er for det meste norske selskap, og er i hovedsak �lbydere av drivstoff, utstyr 

og vedlikeholdstjenester for fartøy og redskap. Brennholm er arbeidsgiver for et mannskap på 17 

personer, og i �llegg 3 personer i administrasjonen. Fiskernes arbeidsforhold er regulert av tariff. 

 

Brennholm har følgende retningslinjer i forhold �l åpenhetsloven: 

 Selskapet anerkjenner vik�gheten av å fremme respekt for grunnleggende 

menneskere(gheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og 

levering av tjenester. 

 Selskapet skal opptre ansvarlig ved å s�lle krav �l alle ansa�e og �l leverandører og 

forretningspartnere i samsvar med åpenhetsloven.  

 Selskapet har forventninger �l ansa�e, leverandører og forretningspartnere om at den 

enkelte aktør skal respektere grunnleggende menneskere(gheter og anstendige 

arbeidsforhold og gjøre det den enkelte kan for å promotere de�e. 

 Selskapet har utarbeidet ru�ner for aktsomhetsvurderinger som skal følges. 

 

Brennholm har basert si� arbeid rundt åpenhetsloven på aktsomhetshjulet fra OECD sin veileder for 

aktsomhetsvurderinger: 

 

 



   

 

Retningslinjer og ru�ner i forhold �l åpenhetsloven er vedta� av Styret i Brennholm AS. 

Åpenhetsloven er implementert i selskapets styringsdokumenter og sikkerhetsstyringssystem. Det er 

etablert varslingsru�ner internt. 

 

Selskapet har kartlagt hvilke områder som utgjør høyest risiko for nega�v påvirkning på 

menneskere(gheter og anstendige arbeidsforhold, både ved egen virksomhet og 

leverandørkjeden/forretningspartnere. Det blir vurdert om skade allerede har skjedd, eller om det er 

en potensiell mulighet for skade. 

 

Videre kartlegges virksomhetens �lknytning �l fak�ske og mulige nega�ve konsekvenser, i forhold �l 

tre �lknytningsnivåer; 

• Virksomheten forårsaker skaden 

• Virksomheten bidrar (vesentlig) �l skaden 

• Virksomheten er direkte kny�et �l en skade, via leverandør/forretningspartner 

 

Selskapet har gjennomgå� leverandørlister og vurdert ut i fra OECDs retningslinjer; 

• Engasjementets størrelse og betydning, og om �lknytningen er ad hoc eller varig 

• Informasjon fra leverandørene/forretningspartnere 

• Informasjon som virksomheten mo�ar eller innhenter fra andre kilder  

• Generell kunnskap om bransjerisiko, geografisk,- produkt- og virksomhetsspesifikk risiko 

• Egne vurderinger 

Basert på overnevnte er leverandørlister gjennomgå�. Først er det sjekket om aktuell leverandør har 

ne�side med u�alelse som bekre9er at selskapet har retningslinjer og ru�ner i henhold �l 



   

åpenhetsloven. Dersom det ikke er funnet u�alelse på ne�side, er leverandørerklæring sendt for 

signering. 

 

Resultat av vurderinger og funn av eventuelle nega�ve konsekvenser oppbevares i selskapets 

sikkerhetsstyringssystem. 

Dersom det avdekkes fak�ske nega�ve konsekvenser og vesentlig risiko for nega�ve konsekvenser 

gjennom aktsomhetsvurderinger, iverkse�es det �ltak. Relasjon �l de nega�ve konsekvensene 

påvirker hvilke �ltak som iverkse�es.  

Selskapet arbeider ut fra tre grader av �ltak; 

• Forebygge; iverkse�e �ltak før skaden er skjedd 

• Begrense; iverkse�e �ltak som begrenser skadeomfang av skade/nega�v konsekvens 

• Stanse; stanse ak�viteter som bidrar �l nega�ve konsekvenser for menneskere(gheter og 

anstendige arbeidsforhold 

 

Videre har selskapet ru�ne for oppfølging av eventuelle �ltak. 

 

Resultat:  

Selskapet har gjennom sine aktsomhetsvurderinger ikke avdekket fak3ske og potensielle nega3ve 

konsekvenser for grunnleggende menneskere4gheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har 

således ikke avdekket funn som gir grunnlag for å iverkse7e 3ltak. 

 

 

 

 

Bergen 23.06.2025 

 

 

 

Lisbeth Sandtorv                                                                                                 Lars Einar Sandtorv 

          Daglig leder styreleder                                                                                       Styremedlem 

 

 

 

 



   

FISKEBÅTREDERIET BRENNHOLM 

 

Oppsummering av virksomhetens art, iden�fisert risiko områder og �ltak relatert �l åpenhetsloven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Likes3lling og uønsket oppmerksomhet. 

50% av ledelsen i selskapet består av kvinner.  

Rederiet har innlemmet nulltoleranse for alle former for uønsket 

oppmerksomhet, mobbing og trakassering i sin poli�kk. 

Det er utarbeidet ru�ner for varsling og oppfølging av eventuelle varsler. 

Ulykkesrisiko og sikkerhet for mannskap og fartøy: 

Det er etablert og implementert sikkerhetssystem som inneholder 

risikovurderinger med �lhørende prosedyrer, ru�ner, sjekklister og 

beredskapsplaner for operasjoner ombord i fartøyet og på land.  

Det er etablert og implementert system for varsling og oppfølging av avvik i 

organisasjonen.  

Miljø og risiko for forurensing.  

Det er etablert ru�ner for avfallshåndtering. 

Det foreligger egne planer, ru�ner og beredskapsplaner for å forebygge og 

håndtere oljesøl og annen forurensing.  

Fartøyet har anskaffet SCR anlegg for å redusere NOx utslipp. 

Fiskebåten Brennholm driver fiske e�er sild, makrell, kolmule og lodde ved 

bruk av fangstredskapene not og trål. Fiskeriet foregår langs norske kysten, 

i Norskehavet, i Nordsjøen og i Barentshavet.  

Fiskerivirksomheten er basert høs�ng av norske fiskeriressurser basert på 

fiskeri�llateler.  

Selskapet arbeider for å drive bærekra9ig fiskeri med null skade på 

mannskap, fartøy eller miljø. 
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